
利用者名　茨城　ヒロシさん

今後の対応（支援内容・方法の変更等） 優先順位
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・スマイルの利用はこのまま続けたいと
思っているが、生活との両立がうまくでき
ない様子。
　また、就労に向けての不安があり、気持
ちの整理ができない様子。
　以上のことを確認するためにも、サービ
ス担当者会議を開催して、ご本人・支援
者が改めて話し合う必要がある。

　・毎日の生活に追われて、心身ともに余
裕がない様子。
　今後就労に向かうためにも、日常生活
を見直し、生活リズムを整えることを優先
した支援が必要。
　そのため、グループホームとの連携を
密にして生活の様子を把握した上で支援
の見直しをする。
　
　・自分に自信がなく、しばしば自分はダ
メだと思い悩むことがあるよう。
　就労アセスメントの結果を用いて、ご本
人の得手として評価できることを丁寧に
伝え、その上で、強みを伸ばし、弱みを支
援するという意識合わせをしていく必要
がある。・昆虫博物館に行きたいと話している。

・自分では予定を決められない様子。
・博物館視察を、希望者を募り、事業所の社会生
活活動のひとつとして取り組めないか検討してい
る。

・毎週水曜日に面談の時間をもったが、自分の気
持ちをうまく伝えることができず、今後、面談の進
め方などにスタッフ側の工夫が必要。
・自分のペースを乱されたり、せかされると、感情
のコントロールができず、イライラしたりパニックに
なるのは、自分でもわかっている様子。すぐに相談
に来れるような支援が必要。
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　遅刻をせずに事業所
に通所したい。
　バスを利用しての通
所ができるようになる。

現状・達成されない原因の分析等
・スマイルでの活動には慣れてきた様子。
・詳細な評価は、別紙、就労アセスメント結果表を
参照。
・手順書や丁寧な説明があれば、集中して作業に
取り組むことができ、作業の正確性や巧緻性も高
く、この点はセールスポイントにできる。
･環境の変化や予定の変更がある時にパニックに
ならず解決できるような方法を一緒に探す支援が
必要。
・時々就労についての不安を話す。

・バス通所（慣れたところ）はできるようになった。
・最近、朝起きれずに、バスに乗り遅れることがあ
る。
・遅刻連絡はできている。
・疲れた様子で通所してくる時もある。
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達成状況の評価到達目標
　自分の得手を知り、
できることを増やして、
働く自信を取り戻した
い。
 

　困ったり、不安なこと
があれば、すぐに相談
できるようになりたい。

　楽しみをみつけたい。
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１０-１ 個別支援計画の中間評価（就労継続支援Ｂ型）
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１０-２ 個別支援計画の中間評価（就労継続支援Ｂ型） 別紙

【就労アセスメント結果票】 氏名 茨城 ヒロシさん
評価項目 セールスポイント 問題なし 努力ポイント 所 見

健康管理

1 服薬管理 ○

2 体調管理 ○ 「疲れて余裕がない」と話すことがある

3 食事栄養管理 ○

日常生活管理

4 基本的な生活リズム ○ 朝起きられないことがある

5 金銭管理 ○

6 余暇の過ごし方 ○

7 交通機関の利用 ○ バス通所はできるようになった。

対人技能

8 感情のコントロール ○
自分のペースを乱されたり、急かされたりするとイライラしたり、パニッ
クになることがある

9 苦手な人との接し方 ○ 自分なりに距離をとっている様子

10 注意されたときの対応 ○ 丁寧な説明があるとパニックにならずに対応できる

11 協調性 ○ 大集団の中では他の人が気になり落ち着かない様子

12 欠勤等の連絡 ○ 自分で欠席・遅刻の連絡はできる

基本的労働習慣

13 あいさつ ○ 慣れた人には丁寧にあいさつができる

14 会話・言葉づかい ○
会話はできるが、内容を正確に理解すること、自分の意思を正確に伝
えることは難しい

15 作業上の報告・連絡 ○ 自ら報告、連絡することは苦手だがマニュアル化すればできる

16 規則の遵守 ○

17 体力 ○ １日３時間程度の作業に従事できるが、精神面に左右される

18 仕事の準備と後片付け ○ 手順書があればできる

職業適性

19 集中力の維持 ○ 興味をもつと集中できる

20 作業能力の向上 ○ 環境の変化によってムラがあるが、少しづつ向上している

21 指示の内容の理解 ○
早合点したり、わかっていない時でも返事をしたりするが、丁寧に説明
すると理解できる

22 作業の正確性 ○ 手順書があれば、作業をミスなくできる

23 巧緻性 ○ 手先が器用である

24 危険への対処 ○

25 作業意欲 ○ 意欲はあるが、不安になると引きこもってしまう


